x CERTIFICADO DE IDONEIDAD CONTRATO DE  fcsae:oco act o
S| eoneraninn PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O  [Vontt
500011\ GOBIERNO APOYO A LA GESTION Cato HOLA: 64148

LA SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO DE BOGOTA D.C. / FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA

Requierc contratar a una persona con el fin de "PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, PARA ACOMPANAR
LOS PROCESOS DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA CIUDADANA Y PREVENCION DE LA OCURRENCIA DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A LA
CONVIVENCIA Y LAS RELACIONES PACIFICAS ENTRE LOS CIUDADANOS DEFINIDOS EN EL Ci ODIGO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA. 44

De acuerdo con lo establecido en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, estos servicios se podrin contratar directamente

De conformidad con los requisitos seialados en los criterios para seleccionar al contratista del documento de estudios previos, se realiza la siguiente verificacion:

Nombre completo del OSCAR HARLEY DIAZ VANEGAS
futuro contratista:

Documento de 1.018.488.870 de Bogota, D.C.
identificacion No.:

Titulo bachiller, técnico,
tecnologo, profesional y/o BACHILLER TECNICIO
nimero de semestres

Terminacion de materias NO APLICA
Fecha de grado: 29 DE NOVIEMBRE DE 2013
Nuamero Tarjeta y/o NO APLICA

Matricula Profesional :

Fecha expedicion Tarjeta y/o [NO APLICA
Matricula Profesional:

mtulo en modalidad NO APLICA
posgrado (especializacion,
maestria y/o doctorado):

lFecha de grado: NO APLICA
Objeto del contrato PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION AL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BOSA, PARA ACOMPANAR LOS PROCESOS DE

FORTALECIMIENTO DE LACULTURA CIUDADANA Y PREVENCION DE LA OCURRENCIA DE COMPORTAMIENTOS CONTRARIOS A
LACONVIVENCIA Y LAS RELACIONES PACIFICAS ENTRE LOS CIUDADANOS DEFINIDOS EN EL CODIGO NACIONALDE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA.

Perfil requerido NO APLICA
Experiencia requerida NO APLICA
EXPERIENCIA PROFESIONAL Y/O DE APOYO A LA GESTION
= OBSERVACIONES
ENTIDAD Y/O CARGO DESEMPENADO FECHA DE FECHA DE TIEMPO EN | (En esta casilla registre las obscrvaciones que considere necesasias,
CONTRATANTE O NUMERO DEL INGRESO RETIRO DI cjemplo: Experi lapada, experi desde la expedicion de
CONTRATO (DD-MM-AA) | (DD-MM-AA) 1AS 1a TP, experiencia hasta la expedicion de la certificacion laboral, otra
situacién que amerite aclaracion)
TIEMPO TOTAL EN DIAS NO APLICA
P 1
INFORMACION DE LA S RO
NO APLICA
Iii;i‘gﬁ{:g‘: TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
TOTAL TIEMPO ANOS MESES DIAS

Los profesionales que revisan y aprueban la verificacion de experiencia e idoneidad certifican que una vez revisados los documentos soporte, el profesional y futuro contratista cumple con el perfil
establecido en el estudio previo y en la resolucién de honorarios establecidos por la Entidad.

O

FABIAN ERNESTO RAMIREZ CRUZ
Ordenador(a) del Gasto / Alcalde Local de Bosa

Dada en Bogoti, D.C., a los tres (03) dias del mes de septiembre de 2024

[Elaboré: /Abogado de Contratacién FDLBOSA

Reviso: Octavio Enrique Bonett Lazaro/ Abogado de Contratacion FDLBOSA ©
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